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Cédigo de Etica
1.1. Introducgdo

Este Cédigo de Etica (“Codigo”), elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do
Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014, na Resolu¢gdo CVM n? 21 de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolucdo CVM n° 21”), demais orientagbes da CVM, Cddigo da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”)
e nas Diretrizes e Deliberacdes do Cédigo de Etica da ANBIMA, tem por objetivo estabelecer os
padrées de conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungdo, posicdo, relacdo societdria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga (“Colaboradores”) com a 3Q
Asset Ltda. (“3Q"), tanto na sua atuagdo interna quanto na comunicacdo com os diversos
publicos.

A 3Q mantém versdes atualizadas em seu website (“www.3gasset.com.br”) deste Cddigo,
juntamento dos demais documentos obrigatorios.

1.2 Responsabilidades e Obrigagoes

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Cddigo é uma atribuicdo do diretor
estatutdrio da 3Q indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da 3Q (“Diretor de Compliance, Risco e PLD”), nos termos
da Resolugdo CVM n° 21.

1.3. Consideragdes Gerais

Os dirigentes da 3Q objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a expansao
dos negécios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este Codigo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o
padrdo ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacgdo interna e com o mercado financeiro
e de capitais, bem como suas relacGes com os diversos investidores e com o publico em geral.

1.4. Padrées de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

. Conhecer e entender suas obriga¢des junto a 3Q, bem como as normas legais que as
regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as
regras e principios contidos neste Cédigo e na regulamentag¢do em vigor;

. Ajudar a 3Q a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;



° Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes
ligadas a gestdo de recursos;

° Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses
da 3Q e interesses dos clientes;

. Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

. Cumprir todas as suas obriga¢des, devendo empregar, no exercicio de suas atividades,
o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus
préprios negdcios, respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser
cometidas;

° Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condi¢bes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacao;

° Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD qualquer situacdo que
julgue merecer escrutinio maior; e

° Desempenhar suas atribuicGes de modo a: (i) buscar atender aos objetivos de
investimento dos clientes da 3Q; e (ii) evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria
mantida com tais clientes.

1.5. Relagdo com Meios de Comunicagdo

A 3Q vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacdo para os diversos
segmentos da sociedade e esta aberta a atender suas solicitagGes, sempre que isso for possivel
e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, que serdo explicitados aos jornalistas quando
ocorrerem.

O representante da 3Q perante qualquer meio de comunicacdo sdo, exclusivamente, seus socios
administradores, que poderdo delegar essa fungdo sempre que considerarem adequado. Os
demais Colaboradores somente poderdo dar informacgdes a terceiros em geral (incluindo, mas
nao se limitando, assuntos relacionados as atividades da 3Q), repdrteres, entrevistadores ou
jornalistas mediante expressa autorizagao dos administradores nomeados no Contrato Social da
3Q.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar clientes,
concorrentes, fornecedores ou érgaos publicos, reguladores e governamentais em publico.

1.6. Conflito de Interesses

1.6.1. Definigdo e objetivo

Conflitos de interesse sdo situa¢des decorrentes do desempenho das fungdes de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da 3Q e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de seus



clientes. Também podem ser consideradas como conflitos de interesses as situacdes
decorrentes das atividades de administracado de carteiras de valores mobiliarios e de assessoria
e consultoria financeira, quando esta esteja de qualquer forma relacionada aos mercados
financeiro e de capitais, conforme acima exposto (“Conflito de Interesses”).

Uma situacdo de Conflito de Interesses poderd surgir quando um Colaborador tomar decisdes
ou tiver interesses que possam dificultar a realizacdo de um trabalho em nome da 3Q de maneira
objetiva e eficaz. Os Conflitos de Interesses também podem surgir quando um Colaborador ou
pessoa vinculada recebe beneficios pessoais indevidos em decorréncia de seu cargo na 3Q. As
consequéncias de tal comportamento tém o potencial de causar um dano irrepardvel a 3Q e
seus Colaboradores, ao prejudicar os negdcios e tornar duvidosa a confianga publica sobre a
integridade da 3Q.

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de ndo ferir a relacdo fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador deverd estar
atento para uma possivel situagdo de conflito de interesses, e sempre que tal situagdo ocorrer
devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre sua existéncia e
abster-se de consumar o ato ou omissdo originador do Conflito de Interesses até decisdo em
contrario.

Ainda, se o Colaborador decidir procurar uma segunda atividade para fins pessoais, tais como
participar de um empreendimento comercial independente ou realizar servicos para outra
organizacao (desde que nao haja vedacdo expressa das leis e normas aplicaveis as atividades da
3Q neste sentido), tal Colaborador devera informar estas atividades ao Diretor de Compliance,
Risco e PLD, o qual, por sua vez, submeterd a aprovagdo de tal decisdo do Colaborador a
aprovacdo do Comité de Compliance e Riscos, afim de evitar Conflito de Interesses, potencial ou
nao. Neste sentido, o Colaborador ndo deve permitir que negdcios externos, atividades civicas
ou beneficentes, interfiram no desempenho do seu cargo.

Adicionalmente ao disposto acima, um Conflito de Interesses pode surgir, ainda, quando o
Colaborador ou quaisquer de seus familiares for acionista, conselheiro, diretor, funcionario, ou
agente relevante de uma organizacdo concorrente ou que possua negdcios em andamento ou
em perspectiva com a 3Q, na condi¢do de cliente, fornecedor ou contratado. Nesse caso, o
Colaborador precisa comunicar imediatamente o fato ao Diretor de Compliance, Risco e PLD,
para que este possa analisar a existéncia do Conflito de Interesses e, conforme o caso, submeter
o caso para eventual deliberagcdo do Comité de Compliance e Riscos.

N3o obstante, poderao existir conflitos de interesse em situagdes decorrentes do exercicio das
atividades de gestao de recursos pela 3Q e as atividades eventualmente desempenhadas por
empresa a ela ligada no ambito dos investimentos realizados pelos fundos sob gestdo da 3Q,
considerando um dos tipos de fundo de investimento gerido pela 3Q (private equity) e o fato de
empresa ligada a 3Q atuar no segmento de consultoria para tais fundos.



Neste sentido, relativamente ao exposto no paragrafo acima, de forma a tratar potencial ou
efetivo conflito de interesses entre a prestacao de servicos pela 3Q e por empresa a ela ligada,
as seguintes medidas deverdo ser tomadas, sem prejuizo do dever de fiducia continuo da 3Q e
da atuagdo continua com boa-fé:

(i) a 3Q devera fazer constar na documentacdo dos fundos de investimento aplicdveis sob
sua gestdao, notadamente no Regulamento dos fundos, de forma a dar ampla e total
divulgacdo da informacao aos cotistas, redacao expressa a respeito da possibilidade de
atuacdo de empresa a ela ligada na prestacao de servigos de consultoria; e

(ii) em se tratando da contratacao dos servicos de consultoria de empresa ligada a 3Q para
atuacdo junto as companbhias investidas pelos fundos sob gestdo da 3Q, esta devera
tomar previamente todas as medidas necessdrias para possibilitar a contratacdo sem
que ocorra qualquer descumprimento regulatério, solicitando ao administrador dos
fundos a convocacdo de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da
matéria, se necessario.

Com isso, a 3Q enfatiza que todas as obrigacGes regulatérias estdo sendo devidamente
atendidas em razdo de: (i) possuir manuais com informacdes claras e objetivas, e controles
adequados; e (ii) possuir politica de treinamento para todos os seus colaboradores.

1.7. Vantagens e Beneficios Proibidos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou como recompensa por ato
ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderdo aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios sem prévia
autoriza¢do do Diretor de Compliance, Risco e PLD nos seguintes casos:

(a) refeicdo, que ndo que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das fung¢bes do Colaborador;

(b) material publicitdrio ou promocional (até um valor de RS 1.000,00) distribuidos no curso
normal dos negdcios;

(c) qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a RS 1.000,00 habitualmente
oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasido semelhante, que ndo seja incomum;
(d) qualquer presente ou beneficio com valor de até RS 1.000,00; e

(e) presente de familia ou amigos ndo ligados com os deveres e responsabilidades profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador poderd
aceita-lo mediante prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD.



1.8. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econ6mico, de natureza
nao pecuniaria, eventualmente concedido a 3Q por corretoras de titulos e valores mobilidrios
ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacdo ao direcionamento de
transacdes dos fundos de investimento e carteiras geridos pela 3Q, para fins de auxilio no
processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo aos respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar cardter pecuniario e devem ser utilizados pelos
representantes da 3Q exclusivamente para fins de tomada de decisGes de investimento e
suporte a gestao dos fundos de investimento e carteiras de valores mobilidrios geridos pela 3Q.

A 3Q nao devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os beneficios recebidos
por meio de acordos de Soft Dollar, mas deverd levar em consideracdo, primordialmente, a
eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

A 3Q, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios e regras de
conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

° Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

° Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente, repassados
aos fornecedores, sdo razodveis em relacdo aos servicos de execucdo de ordens ou outros
beneficios que esteja recebendo;

° Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de tomada
de decisbes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os
custos do servigo recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

° Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas
adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses
oriundos da adogao de tais praticas;

° Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes;

° Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condi¢do de gestora de carteira de valores mobilidrios, conforme disposto
no Artigo 18, inciso VI da Resolu¢do CVM n° 21.

Ao contratar os servigos de execugao de ordens, a 3Q ndo buscara somente o menor custo, mas
o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no mercado
internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao favoraveis aos fundos de investimento
e carteiras sob sua gestdo comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto nao
apenas os custos apliciveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execugao de transagdes, condi¢cdes de seguranga, melhores
plataformas de negociagdo, atendimento diferenciado, provimento de servico de analise de



aclGes e qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de
informagdo, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de forma
razoavel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais
como pagamento de despesas de escritério, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem
ser objeto de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacao
de execucdo de volume minimo de transac¢des os Fornecedores, devendo a 3Q manter a todo
tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores operagées
em nome dos fundos de investimento sob gestdo e carteiras sob sua administracdo, sempre de
acordo as melhores condi¢des para seus clientes.



ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o n® , DECLARO para os devidos fins:

() Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cédigo”) da 3Q ASSET LTDA. (“3Q");

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicOes
constantes no Cddigo;

(iii) Estar ciente de que o Cddigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da 3Q, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela 3Q; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD da
3Q qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as
regras definidas neste Cddigo.

[local], [data].

[COLABORADOR]



